SPK Uyannca Yapilacak Ek Acgiklamalara iliskin Duyuru

Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun  SeriZlV. No:56 sayili “Kurumsal Yoénetim  llkelerinin
Belilenmesine ve Uygulanmasina lliskin Teblig” uyarnnca 16 Nisan 2013 Tarihinde yapilacak
Genel Kurul'a iliskin yapiimasi gereken ek aciklamalari icerir.

1. 22 Mart 2013 itibariyle Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, Sirket sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI :

Sirketin kayifli sermayesi 105.000.000,- TL'dir (YUzbes Milyon Turk Lirasi). Herbiri 1 Kr (Bir
Kurus) itibari  degerde 10.500.000.000 (OnMilyarbesylUzmilyon) adet  paya
bAIUNMUstOr.

A grubu hisse senetleri nama yazili olup devri kisitianamaz. Yéonetim Kurulu Uyelerinin
seciminde A Grubu paylarin herbiri 100.000 (YUzbin) oy hakkina B Grubu paylarin her
biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

PAY TUTARI
TICARET UNVANI TORU PAY ADEDI (TL)

T.VAKIFLAR BANKASI T.A.O. A Nama 1.539.999.828 15.399.998,28

T.VAKIFLAR BANKASI T.A.O B Hamiline {1.361.334.149 13.613.341,49

T.C. BASBAKANLIK, TOPLU KONUT iDARESi BASKANLIGI /A Nama 909.999.893 9.099.998,93

T.C. BASBAKANLIK, TOPLU KONUT iDARESi BASKANLIGI B Hamiline |559.999.939 5.599.999,39

VAKIFBANK PERSONELi OZEL SOSYAL GUVENLIK HiZMETLERi |A Nama 559.999.945 5.599.999,45

VAKFI

VAKIFBANK PERSONELi OZEL SOSYAL GUVENLIK HIZMETLERi B Hamiline [139.999.974 1.399.999,74

VAKFI

T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O. MEMUR VE HiZMETLILERi EMEKLI |A Nama 279.999.964 2.799.999,64

VE SAGLIK YARDIM SANDIGI VAKFI

T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O. MEMUR VE HiZMETLILERi EMEKLI B Hamiline [69.999.989 699.999,89

VE SAGLIK YARDIM SANDIGI VAKFI

GUNES SIGORTA A S. A Nama 139.999.990 1.399.999,90

GUNES SIGORTA A.S. B Hamiline |34.999.998 349.999,98

VAKIF PAZARLAMA SANAYi VE TiC. A.§ A Nama 139.999.990 1.399.999,90

VAKIF PAZARLAMA SANAYI VE TIC. A.§ B Hamiline [34.999.998 349.999,98

HALKA ARZ EDILEN PAY SENETLERI B Hamiline [4.728.666.343 47.286.663,43

TOPLAM 10.500.000.000  (105.000.000,00




2. Sirketin ve Sirketin onemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladig sirket faaliyetlerini 6nemli
olcide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tim kuruluslarin son iki hesap donemine iliskin
faaliyet raporlan ve yillik finansal tablolar,

31.10.2012 Tarihli Yénetim Kurulu Kararina istinaden, Ankara ili, Cankaya llcesi, Uskip
Caddesi, No:44 adresindeki 2 Bodrum Kat + Zemin Kat + 4 Normal Kaf ve 1 Cati Kati
bulunan tasinmazin muilkiyetimizde bulunan 2. katin '%'si, 3. kat ve cati arall 4. kati
satis ihalesine cikarlmis, gelen teklifler ve yapilan acik arfirma neticesinde
1.643.966,-TL+KDV'ye satiimistir.

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi olarak adlandirlan bélgede T. Vakiflar Bankas
T.A.O. Genel MUdUrlUk Hizmet Binasi ve Tesisleri projesini gerceklestirmek Uzere, 2011
yilinda TOKi'den satin alinan 3323 ada, 6 parseldeki 32.004,94 m?'lik arsamiz, bolge
icin hazirlanan yeni parselasyon plani neficesinde 3328 ada, 5 parsel ve 3328 ada
12 parsel haline gelmis, 25.12.2012 tarihinde tapu fescili yapilmis ve toplamda
15.999.85 m?'lik alan ortaya cikmistir. Bununla birlikte eski duruma gore 80.000 m?
olan emsal alanimiz, yeni plana gére 91.200 m?'ye ulasmistir.

T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel MUdurlUk Hizmet Binasi ve Tesisleri projesine yénelik
olarak gerceklestirdigimiz Proje Yénetim Hizmet Alim ihalesi sonucu en uygun teklifi
veren Entegre Proje Yonetim Danismanlik MUhendislik A.S. firmasiyla, projenin tUm
safhalannda musavirlik hizmeti almak Uzere anlasmaya variimistir.

Proje Yonetim Hizmet Alm ihalesinin hemen ardindan, proje yénetfim firmas ile
koordineli olarak yuUrUtUlen calismalar neticesinde Tasarnm Hizmetleri ihale sUreci
baslatilmis ve davet edilen 12 tasanm firmasi icinden (1 adedi is ortaklidi seklinde) 5
adet teklif Sirketimize ulasmistir. Yapilan karsilikl gérGsmeler ve teklif sahibi firmalar
icin yeniden vyapilan vyeterlilik arastirmalarn neticesinde Tabanloglu Mimarlk
Danismanlik Ltd. Sti firmasi ile sézlesme imzalanmustir.

Bundan sonraki dénemde projenin verimli bir istikamette ilerleyebilmesi adina
tasarm firmasindan gelecek ihale dékUmanina paralel olarak 2013 sonuna dogru
MUteahhitlik Hizmetleri ihale sUrecinin baslatimasi hedeflenmektedir.

3. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin ve/veya S$irketin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin gindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

Yoktur.
4. Genel kurul toplanh giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin azli, degistiriimesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine aday

gosterilecek kisiler hakkinda bilgi,

Mevcut Uyeler bu ddnem icin tekrar aday olacaklardir.



5. Ucret Politikasi
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dUzey yéneticilerin Ucretlendirme esaslarina gére;

“Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey ydneticilere verilecek Ucretler Ucret Komitesi
tarafindan belirlenir.

Komite;

a) Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve st dUzey yodneticilerin Ucretlendirme esaslarnna
iliskin dnerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantil olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek élcUtleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ost
dUzey yoneficilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yénetim Kuruluna
sunar.

Yénetim Kurulu Ucret Komitesi’nin &nerisini degerlendirir ve karara badlar.

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan her t0rll hak, menfaat ve Ucretler Genel  Kurul
tarafindan onaylanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali bir 8dillendirme uygulanmamaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar veya
Sirketin performansina dayall édeme planlan kullanimaz. Su kadar ki, bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsiziiklarini koruyacak dizeyde olmasi
gerekmektedir.”

6. Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar
ile birlikte, esas so6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

“Sirketimiz Yénetim Kurulu 01 Mart 2013 glnU toplanmis ve esas sdzlesme
degisikligine iliskin asagidaki karari almustir:

Sirketimiz, 07 Subat 2013 ftarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Esas Sézlesmesinin,
yurUrluge giren Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve Yeni TUrk Ticaret Kanunu'na
uyumunu saglamak amaciyla dedistirimesine karar veriimis ve SPK'ya basvuru
yapiimistir.

Basvurumuzun SPK incelemesi sonucu onerildigi Uzere, Esas S&zlesme metninin ekteki
eski ve yeni meftinlerde oldugu sekilde degistirimesine ve bununla ilgili gerekli
islemlerin  yapilmasi icin  Sirket Genel MUOdUOrlugunon yetkili  kilnmasina  karar
verilmistir.”

Tadil Metni, SPK'nin 07 Mart 2013 tarihli 12233903-325.99-209 sayill yazsi ile alinan
onay sonrasl, GUmrik ve Ticaret Bakanhg'nin 12 Mart 2013 ftarihli ve
67300147/431.02-55492-299265-2701-1695 sayil yazisi ile Bakanlk onayini da almistir,

Ek: Tadil Metni
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$SiRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Halaskargazi
Caddesi Yasan Is Merkezi No:243/6 Kat:6 Osmanbey-Sisli /
istanbul’dur.Adres degisikliginde yeni adres, ticaret sicil tescil
ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrnica Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan ediimis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrnimis olmasina ragmen, yeni adresini sUresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bilgi vermek sartiyla Sube ve Temisilcilik agabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin isleri ve yonetimi, G¢cUncU kisilere karsi temisil
ve ilzami, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hUkUmleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan en cok 3 yil igin
secilen TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlan haiz ve ¢cogunlugu icrada gérevli olmayan 11
(onbir) Uyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yOrotolor. Gorev sUresi sona eren Uyelerin tekrar aday
gosterilerek  secgilmeleri  mUmkOndUr.  Ydnetim  Kurulu ik
toplantfisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadidi
zaman vekalet etmek Uzere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagmsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuat ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sartlan haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk Genel Kurul'un
onayina sunar. Onaylanmasi halinde secilen Uye eski Uyenin
sUresini tamamlar.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gérevden alinabilir.

Yoénetim Kurulu, diUzenleyecedi bir ic ydnergeye gore,
yéneﬂr_rji, kismen veya famamen bir veya birkac Yonetim
Kurulu Uyesine veya UcUncU kisiye devretmeye yefkilidir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 11. Yénetim Kurulu Uyelerinin  codunlugunun T.C.
vatandasi olmalan ve TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuat ve ilgili diger mevzuatta dngdrilen sartlan tasimalar
gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 12. Yonetim Kuruly, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen
zamanlarda, Baskan veya bulunmadigr zamanlarda Bagkan
Vekilinin cagnsi ile toplanir. Yénetim Kurulu Uyelerinden her biri
de baskan veya baskan vekiline yazl olarak basvurup kurulun
foplanfiya ¢agnimasini talep edebilir. Baskan veya baskan
vekili yine de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa Uyeler de re'sen
cagn yetkisine sahip olurlar. Toplantfilarda her Uyenin bir oy

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirketin merkez Istanbul’ dadir. Adresi, Halaskargazi
Caddesi Yasan Is Merkezi No:243/6 Kat:é Osmanbey-
Sisli/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret sicil tescil
ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve aynca GUmrUk
ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis
sayilir. Sirket, GUmrUk ve Ticaret Bakanh@i ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek sartiyla Sube ve Temsilcilik agabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin isleri ve yénetimi, GcUncU kisilere karsi temsil
ve ilzami, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hUkUmleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan 1 il icin secilen
TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat'nda belirtilen
sartlan haiz ve ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan 11 (onbir)
Uyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan  yOrGtGIUr.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadigi zaman vekalet etmek Uzere bir baskan vekili
seger.

Yoénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin
dUzenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev sUresi sona eren Uyelerin tekrar aday gosterilerek
secilmeleri mUmkUnduUr. Bir Uyeligin  herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatl ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk
Genel Kurul'un onayina sunar. Bu yolla secilen UOye, onaya
sunuldugu Genel Kurul Toplantisi'na kadar goérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin sUresini tamamiar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
go6revden alinabilir.

Yoénetim Kurulu, dizenleyecedi bir ic ydnergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Ydnetim Kurulu
Uyesine veya Ucinc kisiye devretmeye yetkilidir.

Tuzel kisiler de Yonetim Kurulu Uyeligine secilebilir. Bu
halde, TUrk Ticaret Kanunu'nun ilgili hUkimlerinde yer alan
esaslara uyulur

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 11. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Trk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuat ve ilgili diger mevzuatta dngdrilen
sartlan tasimalarn gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 12. Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gérilen
zamanlarda, Baskan veya bulunmadigi zamanlarda Baskan
Vekilinin cagnsi ile toplanir. Yénetim Kurulu Uyelerinden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazli olarak basvurup kurulun
foplantiya cagnimasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili
yine de Kurulu toplantiya ¢adirmazsa Uyeler de re'sen cagdr
yetkisine sahip olurlar. Toplanfilarda her Uyenin bir oy hakki
vardir.Oy hakki sahsen kullanilir. Yénetim Kurulu kararlarn, baskan,
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hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden hicbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Yonetim Kurulu
kararlar, kurul Oyelerinden birinin beliri bir konuda yaptigi, karar
seklinde vyazilmis &nerisine, en az UOye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazl onayr alinmak suretiyle de verilebilir .

Yonetim Kurulu'nun toplanti gindemi Yénetim Kurulu
Baskani ve bulunmadigi zamanlarda Baskan vekili tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu karan ile gindemde degisiklik
yapillabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim  Kurulu tamamen  elekironik  ortamda
yapllabilecedi gibi, bazi Uyelerin fiziken mevcut bulunduklan bir
toplantiya bir kisim Uyelerin elekironik ortamda katilmasi yoluyla
da icra edilebilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin gogunluguyla toplanir
ve kararlanni toplantiya katilanlann ¢ogunlugu ile alr.  Oylar
esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci
toplantida da esitlik olursa séz konusu dneri reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, karann altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katimayan Uyeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamaziar.

Sirket ile asagida (A) bendinde saylan taraflar
arasinda, (B) bendinde saylan hususlardaki Yonetim Kurulu
kararlan oybirligi ile alinmadigr takdirde karann gerekgeleri ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun &zel durumlarnn kamuya
aciklanmasina iliskin - dUzenlemeleri cercevesinde kamuya
aciklanmasi, aynca yapilacak ilk Genel Kurul toplantfisinin
gundemine alinarak ortaklara bilgi veriimesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya Uzerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette Yonetfim Kurulu'na aday goésterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar

c) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirkeft,

d) (a) ve (b) bentlerinde saylanlann %10'dan fazla paya

veya bu oranda oy hakkina sahip olduklan diger sirketler,
e) Sirketin istirakleri,
f) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portféyUnden varlk alinmasi, satiimasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portféyUndeki varliklann pazarlanmasi isini Ustlenecek
sirketlerin belirenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Sirketfin paylarinin halka arznda, satin alma taahhidinde
bulunan araci kurulusun belirenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapiimasina iliskin kararlar,

baskan vekili veya Uyelerinden herhangi birisi toplanti yapiimasi
isteminde bulunmadidl takdirde, TUrk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hUkUmlerinde yer alan esaslar cercevesinde  toplanti
yapilmaksizin da alinabilir.

Yonetim Kurulu'nun toplantt gindemi Yo&netim Kurulu
Baskani ve bulunmadigi zamanlarda Bagskan vekili tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu karan ile gindemde dedisiklik
yapilabilir.

Toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak Yoénetim Kurulu, karar
almak sarti ile baska bir yerde de toplanalbilir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi
uyarnnca elekifronik ortamda da katilabilir.  Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Elekfronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hGkUmleri uyannca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik orfamda katiimalanna
ve oy vermelerine imké&n taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin  alabilir.  Yapillacak toplantilarda Sirket ana
s6zlesmesinin bu hUkmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklanni Teblig hukimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir. Elekironik ortamda Yénetim
Kurulu toplantilanna iliskin sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin  karar nisaplannailiskin - dizenlemeleri sakll  kalmak
sartiyla, Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin cogunlugu ile foplanir
ve kararlanni foplantiya katilanlann ¢ogunluguyla alir. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu dneri reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, karann alfina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katimayan Uyeler yazli olarak veya vekil tayin
etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Sirket ile bu fikranin  (A) bendinde saylan faraflar
arasinda, bu fikranin (B) bendinde sayllan hususlardaki Yénetim
Kurulu kararlan oybirligi ile ainmadigi takdirde karann gerekgeleri
ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarnn kamuya

aciklanmasina iliskin - dUzenlemeleri cercevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrnca  yapilacak ik Genel Kurul toplantisinin
gUndemine alinarak ortaklara bilgi veriimesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya Uzerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkeftte YOnetfim Kurulu’'na aday gésterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar

c) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde saylanlann %10'dan fazla paya

veya bu oranda oy hakkina sahip olduklan diger sirketler,
e) Sirketin istirakleri,
f) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.
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f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek
gergek veya tUzel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, konfrol veya muUteahhitlik hizmeti
verecek gercek veya tizel kisilerin belirenmesine iliskin kararlar,
h) (A) bendinde yer alan tUzel kisilerin ihrac ettigi menkul
kiymetlerin Sirket portféyine alinmasina iliskin kararlar,

i) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde saylan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonug¢ dogurucu nitelikteki
kararlar.

Kurumsal Ydénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her t0rU iliskili taraf
islemlerinde ve GgUncU kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine liskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlarn
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykin sayilir.

YONETICILERE iLiSKiIN YASAKLAR

MADDE 16. Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu’nun alacagi
kararlarda  taraf olan  kimselerden Sermaye  Piyasasi
mevzuatinda belilenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekceleri ile birlikte Yonetim Kurulu'na
bildirmek ve foplanti tutanagina isletmekle yGkimIludor. Bu
hususta  TTIK'nin  “MUzakereye  katima  yasad”  basliki
393.maddesi hUkmU saklidir.  Yénetim Kurulu Uyesi, kendisinin
Sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birinin ya
da esinin yahut UcUncU dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve Sirket disi menfaatiyle Sirketin
menfaatinin ¢atish@r konulara iliskin mizakerelere katlamaz. Bu
yasak, Yénetim Kurulu Uyesinin mizakereye katlmamasinin

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portfdyinden varlk alinmasi, satimasi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portféyindeki varliklarn pazarlanmasi isini Ustlenecek
sirketlerin belirenmesine iliskin kararlar,

c) Kredii iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Sirketin paylannin halka arznda, satin alma taahhidinde
bulunan araci kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek
gercek veya tUzel kisilerin belirenmesine iliskin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya muUteahhitlik hizmeti
verecek gercek veya tizel kisilerin belilenmesine iliskin kararlar,
h) (A) bendinde yer alan tUzel kisilerin ihrag¢ etfigi menkul
kiymetlerin Sirket portféyune alinmasina iliskin kararlar,

i) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tizel kisilerin
belirenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde saylan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki

kararlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi  bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin dnemli nitelikte iliskili
taraf islemlerinde ve UgUncU kisiler lehine teminat (finansal
kuruluslar harig), rehin (finansal kuruluslar hari¢) ve ipotfek
(finansal kuruluslar haric) veriimesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin  dUzenlemelerine
uyulur. Sirkefin dnemli nitelikte iliskili tfaraf islemlerinde ve G¢cUncU
kisiler lehine teminat (finansal kuruluslar harig), rehin (finansal
kuruluslar harig) ve ipotek (finansal kuruluslar harig) veriimesine
iliskin - yonetim  kurulu  kararlannda  bagmsiz  Uyelerin
cogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz Uyelerin cogunlugunun séz
konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan tUm Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur ve zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlarn
gecersiz olup esas sézlesmeye aykin sayilir.

Yénetim Kurulu TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatl uyannca kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri ilgili
dUzenlemelerdeki hGkUmlere uygun  sekilde  kurmakla
yUkOmIUdUr. Yonetim Kurulu, bu komitelerin disinda, sermaye
piyasasi mevzuatina uymak sartiyla, Sirket isleri ile ilgili intiyag
duyulan komiteleri de kurma yetkisine sahiptir. Komitelerin gérev
alanlar, ¢calisma esaslarn ve hangi Uyelerden olusacagdl yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetim komitesi Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlar, bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan secilir.

YONETICILERIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 16. Yonetim kurulu Uyeleri, yénetim kurulunun alacagi
kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulunca
belilenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte ydnetim kuruluna bildirmek ve foplanti
tutanagina isletmekle yOkUmIOdUr. Bu hususta TTK'nin 393 UncU
maddesi hGkmU saklidir.

Yoneticilere  lliskin - yasaklann  bellenmesinde  ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tork Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Bu hUkUmlere aykin hareket eden Uye, Sirketin, ilgili oldugu
islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadrr.




ESKi METIN

YENi METIN

dorUstlok  kuralinin - geregi olan durumlarda da uygulanrr.
TeredduUt uyandiran hallerde karan Yénetim Kurulu verir. Bu
oylamaya da ilgili Uye katlamaz. Menfaat uyusmazlig Yénetim
Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Uye bunu aciklamak
ve yasaga uymak zorundadir. Bu hUkUmlere aykin hareket
eden Yénetim Kurulu Uyesi ve menfaat catismasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili Gyenin toplantiya katiimasina itiraz
etmeyen Uyeler ve s6z konusu Uyenin toplantiya katimasi
yéninde karar alan Yénetim Kurulu Uyeleri bu sebeple Sirketin,
ugradigi zaran tazmin etmekle yUkUmIUdUrler. MUzakereye
yasak nedeniyle katimamanin sebebi ve ilgili islemler Yonetim
Kurulu kararnna yaazilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, TTK 395 inci maddesi ile getirilen Sirketle
muamele yapma yasagindan ve 396 ncl maddesi ile getirilen
rekabet yasagindan muaf tutulmak icin Genel Kurul'dan izin
alamazlar, kendileri veya baskalan namina bizzat ya da dolayli
olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticar islem
yapamayacaklarn gibi sirketin konusuna giren bir ticari islemi
kendileri veya baskalan hesabina yapamaziar ve ayni tir ticari
islemlerle  mesgul bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatyla
giremezler.

DENETCILER VE GOREV SURESI

MADDE 17. Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan, gerek
disandan 1 yil icin gérev yapmak Uzere TUrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun 2 denetci secer.

Denetciler, Turk  Ticaret  Kanunu'nun  353-357.
maddelerinde sayilan gérevleri yapmakla yokimludorer. Ik bir
yilicin secilen denetciler gecici madde 3'de gosterilmistir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 19. Genel Kurul, Olagan ve OlaganustU olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan
itfibaren Uc ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir, Genel
Kurul'u  toplantya cagirmaya yetkili ve goérevli olanlar
tarafindan Tork Ticaret Kanunu'nun 409. ve 413. maddeleri gdz
6nUne alinarak hazilanan gindemdeki konulan  gorisup
karara baglar.

OlaganUstt  Genel Kurul, Sirket islerinin - gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sdzlesmede yazli hUkUmlere gbre
toplanir ve gerekli kararlan alir. Olaganistd Genel Kurulun
tfoplanma yeri ve zamani usuline gdre ilan olunur.

Genel Kurul toplantilannda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir. Ancak Yénetim Kurulu Uye seciminde A Grubu her
bir hisse, sahibine 100.000 (YUzbin) oy hakki, B Grubu her bir
hisse, sahibine 1 (Bir) oy hakki verir.

DENETLEME

MADDE 17. Finansal tablolar denetci tarafindan, uluslararasi
denetim standartlanyla uyumlu TUrkiye Denetim Standartlanna
gbére denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde
yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli
olup olmadigi ve gercegdi yansiip yansitmadigi da denetim
kapsamiicindedir.

TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat ve diger
ilgili mevzuatta belilenen sartlan haiz denetci genel kurul
tarafindan 1 yil icin secilir. Secgilen denetci, tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirkefin interneft sitesinde ilan efttirilir.

Ozel denetci secimi ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkimleri uygulanir.

Sirketin ve mevzuatta 6ngdrilen diger hususlann denetfimi
hakkinda TUrk Ticaret Kanununun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren U¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir,
Genel Kurul'u toplantya cagrmaya yetkili ve goérevli olanlar
tarafindan Tork Ticaret Kanunu'nun 409. ve 413. maddeleri goz
6nUne alinarak hazirlanan gindemdeki konularn géristp karara
baglar.

OlaganUsti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hUkUmleri ile bu esas sézlesmede yazli hUkUmlere goére toplanir
ve gerekli kararlan alir. OlaganUstl Genel Kurulun toplanma yeri
ve zamani usuline gdre ilan olunur.

Genel Kurul toplantilannda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir. Ancak Yénetim Kurulu Uye seciminde A Grubu her bir pay,
sahibine 100.000 (YUzbin) oy hakki, B Grubu her bir pay, sahibine
1 (Bir) oy hakki verir.

Ana Sozlesmenin  12. maddesinin 9. fikrasi geregince
yapllacak genel kurul toplantilannda, islemin taraflan ve bunlarla
iliskili kisiler oy kullanamaz. Bu toplantilarda toplanti nisabl
aranmaz ve karar oy hakki bulunanlarn adi cogunlugu ile alinir.
Belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan genel kurul kararlan
gegcerli sayilmaz.
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Genel Kurul Toplantilarina Elekironik Ortamda Katiim

Sirketin Genel Kurul Toplantilanna kafilma hakkr bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elekitronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lliskin Yonetmelik hUkUmleri uyannca hak sahiplerinin
Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda  katimalarna,
goérUs  acgiklamalarnna, o6neride  bulunmalanna ve oy
kullanmalanna imkan taniyacak Elekironik Genel Kurul Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac igin olusturuimus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak t0m Genel Kurul Toplantilannda
esas sdzlesmenin bu hUkmU uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temisilcilerinin, anilan Yonetmelik
hUkUmlerinde belirtilen haklanni kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 20. Genel Kurul toplantilar, Sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu'nun uygun gorecegi yerlerde yapllir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 21. Olagan ve OlaganuUsty Genel Kurul toplanfilarinda
GUmrik ve Ticaret Bakanhgr komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplanfisinda
alinacak kararlar gecersizdir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 23. Genel Kurul toplantilannda oylar Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri cercevesinde vekaleten kullanilanlan da
belirleyen belgeler gdsterilerek el kaldirmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin femsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip olanlann istedi Uzerine gizli oya basvurmak
gerekir.

iLANLAR

MADDE 24. Sirkete ait ilanlar, TUrk Ticaret Kanunu'nun 35'inci
maddesinin 4'0ncU fikrasi hUkUmleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dUzenlemeleri  sakli  kalmak kaydiyla, Sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ve Sirket internet sayfasinda,
TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati'nda
belirtilen sUrelere uymak kaydiyla yapillir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdrilen usullerin
yani sira, mimkdn olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tOrl0 ilefisim
vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarininden asgari G¢ hafta
onceden yapllir.

Sermayenin azaltimasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin Tork
Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532. maddeleri hUkUmleri uygulanir.

TUrk
bilgi

Ticaret
verme

Sermaye  Piyasasi  mevzuatindan  ve
Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan  ve
yUkUmIUIUkleri sakhdir.

Genel Kurul Toplantilarina Elekironik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurul Toplantilanna katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplanfilara, Tork Ticaret Kanununun 1527nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da  katilabilir.  Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
liskin Ydnetmelik hUkUmleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
Toplantilarina  elektronik  ortamda katimalarna,  goérUs
aclklamalarnna, éneride bulunmalanna ve oy kullanmalarnna
imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecedi gibi
bu amac icin olusturuimus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tUm Genel Kurul Toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hUkmU uyarninca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ve temisilcilerinin, anilan Yénetmelik hikUmlerinde belirtilen
haklarni kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 20. Genel Kurul toplantian, Olagan ve OlaganUsty
olarak, Sirket merkezinde veya ayni ilde, ydnetim kurulunun
uygun gbrecegi yerlerde toplanir

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

MADDE 21. Olagan ve Olaganustd Genel Kurul toplantilannda
GUmrik ve Ticaret Bakanh@r Temsilcisinin hazrr bulunmasi sarttir.
Temsilcinin - yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantfisinda
alinacak kararlar gegersizdir.

TUrk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyannca Bakanlik
temsilcileri ile ilgili diger dUzenlemelere uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 23. Genel kurul toplantilannda oy kullanmina iliskin
hususlarda ve vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi
mevzuatina ve ilgili diger mevzuata uyulur. Toplantiya fiziken
kaflmayan pay sahipleri oylanni elekironik ortamda yapilan
genel kurul toplantilarina iliskin - mevzuat hikUmlerine gore
kullanirlar.

iLANLAR

MADDE 24. Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'nun 35'inci
maddesinin 4'0ncU fikrasi hUkUmleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dUzenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan bir gazete ve Sirket internet sayfasinda, Trk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat'nda belirtilen surelere
uymak kaydiyla yapillir.

Genel Kurul toplantilanna ¢agn Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hGkUmleri ile 6dngdrilen
usullerin yanisira mUmkUn olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayl saglayacak, elekironik haberlesme dahil her t0rl0
iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere Genel
Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta énceden yapilir. Ayrnica
sirketfin internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatl ve diger ilgili
mevzuat hikUmleri uyannca aciklanmasi gereken bilgiler
kamuya aciklanir.

Sermayenin azaltimasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin Tork
Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532. maddeleri hUkUmleri uygulanir.

Sermaye  Piyasasi  mevzuatindan  ve  TUrk  Ticaret
Kanunu’'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme yUkomlUGlUkleri
sakhdir.
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SAFi KARIN DAGITIMI

MADDE 28. Sirket, kar dagifiimi konusunda Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan dizenlemelere
uyar. Sirketin genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyannca Sirketce 6denmesi ve
aynlmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket t0zel kisiligi tarafindan
6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mUkellefiyetler icin
ayrlan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelilerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gdértlen safi
(net) kardan varsa gecmis yil zararlannin distimesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

Q) Kalanin %5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi uyannca édenmis sermayenin %20'sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci TemettU

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap vyili icinde
yapllan bagislann ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarnn altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslanni da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettU aynlir

ikinci Temetty

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar dUsUldUkten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettU hissesi olarak dagitmaya,
dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
infiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganUstl yedek
akce olarak ayirmaya yefkilidir.

d) Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
memur, muUstahdem ve iscilere kardan pay verilmesine karar
vermeye yefkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

e) TUrk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin 2.
fikrasinin (c) bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda; pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitiimasi kararlastinimis  olan  kismdan
clkanlmis sermayenin %5'i oraninda kar payl distldUkten
sonra bulunan tutann onda biri ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilr.

f) Yasa hUkmU ile aynimasi gereken yedek
akceler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettld aynimadikca, baska yedek akce aynimasina
ertesi yla kar aktanimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile
memur, mUstahdem ve iscilere kardan pay dagitlmasina karar
verilemez.

SAFi KARIN DAGITIMI

MADDE 28. Sirket, kar dagitimi konusunda TUrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan dUzenlemelere uyar.

Sirket'in hesap ddénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
6denmesi veya ayrnimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket t0zel
kisiligi  tarafindan  &denmesi  zorunlu  vergiler ve mali
mukellefiyetler igin aynlan karsiliklar disuldUkten sonra geriye
kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazrlanan
yillik bilancoda goérilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlannin
dUsUlmesinden sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

a)Genel kanuni yedek akge: Kalanin %5'i, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 519. maddesi uyarinca édenmis sermayenin %20’ sini
buluncaya kadar genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci temettu:

b)Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis futannin ilavesi ile
bulunacak meblag Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan
belirenen oran ve miktarda birinci temettG ayrilir.

c)Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin
memur, muUstahdem ve iscilere, dagfilmasina karar verme
hakkina sahipfir.

ikinci temetto:

d)Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtlen meblaglar
dUstUkten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya famamen
ikinci tfemettd payl olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilancoda birakmaya, Kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganustU yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagifimasi
kararlastinlmis olan kissmdan, ¢ikarimis sermayenin %5i oraninda
kar payl dUstldUkten sonra bulunan tutann onda biri, TUrk Ticaret
Kanununun 519 uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyannca genel
kanuni yedek akcgeye eklenir.

f)Yasa hUkmuUyle ayrnimasi gereken yedek akgeler ayrnimadik¢a
esas sdzlesmede pay sahipleri icin belilenen kar payr nakden
ve/veya hisse biciminde dagitimadik¢ca baska yedek akce
aynlmasina, ertesi ylla kar aktanimasina ve kar payr dagiiminda
sirkefin - memur, muUstahdem, c¢alisan, isgilerine kar payi
dagitimasina karar verilemez.

g)Kar payi, dagitim tarihi ifibanyla mevcut paylann tOmuine,
bunlann ihrac ve iklisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagrtilir.

h)Dagitimasina karar verilen kann dagtim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Uzerine genel kurulca
kararlagtnlir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde ortaklara femetto
avansi dagrtilabilir.




