VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 MART 2012 Carsamba giinl saat 11.00°da
Halaskargazi Caddesi Yasan Is Merkezi No: 243 Kat: 6 Osmanbey Sisli/ISTANBUL adresinde
bulunan Sirket Merkezinde yapilacaktir.

Konu ile ilgili Giindem ve Vekaletname Ornedi asadida yer almaktadir. Ortaklarimizin veya
vekillerinin s6zl edilen giin ve saate hazir bulunmalarini ve toplanti gininden en az bir
hafta 6nce hisse senetlerini sirketimize vererek, toplanti icin giris belgesi almalarini rica
ederiz.

Arzu eden ortaklarimiz, hisse senetlerini bir banka veya araci kuruma vererek, s6z konusu
banka veya araci kurumdan bu senetlerin kiymet, tertip, adet ve numaralarini gésteren bir
makbuz veya Merkezi Kayit Kurulusu blokaj belgesi alip, toplanti glininden en az bir hafta
Once sirketimize vererek giris belgesi alabilirler.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarin kendilerini vekil ile temsil etmeleri
mumkindir. Vekiller ile Kamu Kurulusu veya tizel kisi pay sahiplerinin goénderecedi
temsilciler, toplantiya geldiklerinde asadidaki 6rnedge uygun dizenlenen vekaletname veya
temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname vermek isteyen oy hakki
sahipleri vekaletname formunu doldurarak notere onaylatacak veya noterce onayh imza
sirkllerini  kendi imzasini tasiyan vekalethame formuna ekleyecektir. Aksi halde
vekaletnameler gecersiz sayilacaktir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

1. Acilis ve Baskanhk Divani’'nin teskili,
2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzasi igin Baskan ve Oy Toplayicilara yetki verilmesi,

3. 2011 yili faaliyet ve hesaplarn hakkinda Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Bagimsiz Dis
Denetim Raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

4. Badimsiz denetimden gegmis 2011 yilh Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi,
mizakeresi ve onaylanmasi,

5. 2011 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,
6. 2011 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Denetgilerin ibra edilmesi,

7. 2011 yili dénem karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

8. Sirketimizin 2012 ve izleyen vyillara iliskin kar dagitim politikalarinin Genel Kurul’'un
bilgisine sunulmasi,

9. YIl icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine yapilan atamalarin Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

10. YIl icinde bosalan Denetim Kurulu Uyeligine yapilan atamanin Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

11. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin atanmasinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

12. Denetim Kurulu Uyelerinin secimi,

13. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin aylik licretlerinin karara baglanmasi,



14. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili yonetmeligi uyarinca Bagimsiz Dis Denetim Firmasinin
seciminin onaylanmasi,

15. Sirketimizce, Istanbul Ili, Fatih Ilcesi, Kirmasti Mahallesi, Macar Kardesler Caddesi, 247
pafta, 2123 ada, 9 parseldeki Halen Vakifbank Fatih Sube hizmet binasi olarak kullanilan
binanin satin alinmasinin, Vakif Finansal Kiralama A.S. ile 60 ay vadeli finansal kiralama
islemi ile gergeklestiriimesi hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

16. Sirketimizce T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Mudirligi’ne 65.250.000+KDV TL bedel ile
satisi gergeklestirilen 19 adet gayrimenkuliin satisi hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

17. Sirketimizce Ankara, Etimesgut, Erler Mahallesi, 48121 ada, 2 parselde bulunan 18.228
m2’lik arsanin T.C. Basbakanlik TOKI Baskanhdi'na 14.800.000TL+KDV bedel ile satisi
hakkinda Genel Kurul‘un bilgilendirilmesi,

18. Sirketimizce satin alinan, Istanbul Atasehir Finans Merkezi olarak ayrilan bélgede, TOKI
tarafindan imar plani hazilanmis Atasehir Toplu Konut Alani Ticaret Alani Revizyon Imar
Plani sinirlari dahilindeki, mdlkiyeti TOKi'ye ait, 3323 ada, 6 parselden olusan toplam
32.004,94 m2 alanh arsanin alim-satim masraflar taraflara ait olmak kaydiyla toplam
120.020.438 TL bedel ile satin alinmasi hakkinda Genel Kurul‘un bilgilendirilmesi,

19. Sirketimizce satin alinan, 18. maddede detaylar verilen ilgili arsa Uzerinde yapilacak
binanin T.Vakiflar Bankasi TAO'ya, projenin tamamlanmasini miuteakip uzun vadeli
kiralanmasi protokoli hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

20. Sirketimizce Ankara Ili, Cankaya Ilgesinde, tapunun; 2532 ada, 61 parselinde kayith
binanin 1 no.lu bagdimsiz bolimi olan isyerinin D&P Parfimim Ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti.
firmasina 3.151.000,TL+KDV bedel ile satisi hakkinda Genel Kurul‘un bilgilendirilmesi,

21. 31 Ocak 2012 tarihinde 29.521.934,20 TL maliyetli 31.045.002,00 TL nominal Tirkiye
Vakiflar Bankasi T.A.O.’nun banka bonosu alimina iliskin Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

22. 2011 Yih igerisinde gergeklestirilen %354,5455 oraninda, 78.000.000 TL tutarinda,
tamami bedelli sermaye artisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

23. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belilenmesi ve Uygulanmasina Iliskin Seri: IV, No: 56
Teblig kapsaminda, ilgili tebligin 1.3.7, 1.3.8 ve 4.6.2 maddeleri gercevesinde Genel Kurulun
bilgilendirilmesi,

24. Kayith Sermaye Tavaninin ylkseltilmesi ile ilgili olarak Esas S6zlesmenin 7. maddesinin
degisikliginin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

25. Esas s6zlesmenin, Madde 10; Yonetim Kurulu ve Goérev Suresi, Madde 12; Yonetim
Kurulu Toplantilari, , Madde 24; Ilanlar boélimlerinde yapilan degisikliklerin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

26. Dilek ve temenniler,

27. Kapanis.



VEKALETNAME ORNEGI

Vakif Gayrimenkul Yatirnm Ortaklidi A.S.'nin 28 MART 2012 Carsamba glinl saat 11:00'da
Halaskargazi Caddesi Yasan Is Merkezi No: 243 Kat:6 Osmanbey Sisli/ISTANBUL adresinde
yapllacak olan Hissedarlar Olagan Genel Kurulu'nda asadida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya vyetkili olmak UzZere .....ccoiiiiiiiiiii e e v
vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A-Temsil Yetkisinin Kapsami

a) Vekil, ttm glindem maddeleri igin kendi gérisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil, asadidaki talimatlar dogrultusunda Glindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil, sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir).

Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir.)

B-Ortagin Sahip Oldugu Hisse Senedinin

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c) Adet- Nominal Dederi

d) Oyda Imtiyazli Olup Olmadigi
e) Hamiline-Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI

NOT: 1-(A) boliminde, (a), (b) veya (c¢) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d)
sikki igin agiklama yapilir.

2- Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi vekalethame formunu doldurarak
imzasini Notere onaylatir veya Noterce onayli imza sirkilerini kendi imzasini tasiyan
vekaletname formuna ekler.



ESKI METIN

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 7: Sirketin kayith sermayesi 100.000.000,- YTL (YUz Milyon Yeni Tiirk Lirasi) dir.
Herbiri 1 Ykr (Bir Yeni Kurus) itibari degerde 10.000.000.000 (On Milyar) adet paya bolinmiistdir.

Sirketin baslangic sermayesi tamami 6denmis 250.000,-YTL (Iki Yiiz Elli Bin Yeni Tiirk Lirast) dir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 5.000.000,-YTL (Bes Milyon Yeni Tirk Lirasi) ‘dir.

TICARET UNVANI TERTIBI
T.VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 1,2,3,4,5,6,7,8

T.VAKIFLAR BANKASI T.A.O 1,2,3,4,5,6,7,8

T.C. BASBAKANLIK, TOPLU ~ 1,2,3,4,5,6,7,8
KONUT IDARESI BASKANLIGI
T.C. BASBAKANLIK, TOPLU  1,2,3,4,5,6,7,8

KONUT IDARESI BASKANLIGI

VAKIFBANK PERSONELI OZEL 1,2,3,4,5,6,7,8
SOSYAL GUVENLIK
HIZMETLERI VAKFI

VAKIFBANK PERSONELI OZEL 1,2,3,4,5,6,7,8
SOSYAL GUVENLIK
HIZMETLERI VAKFI

T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 1,2,3,4,5,6,7,8
MEMUR VE HIZMETLILERI

EMEKLI VE SAGLIK YARDIM

SANDIGI VAKFI

GRUBU
A

TURU

Nama

Hamiline

Nama

Hamiline

Nama

Hamiline

Nama

PAY ADEDI
73.333.333

64.825.421

43.333.333

40.000.000

26.666.667

6.666.666

13.333.333

PAY TUTARI(TL)

733.333,33

648.254,21

433.333,33

400.000,00

266.666,67

66.666,66

133.333,33



T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O.

MEMUR VE HIZMETLILERI  1,2,3,4,5,6,7,8 B Hamiline 3.333.333 33.333,33
EMEKLI VE SAGLIK

YARDIM SANDIGI VAKFI

GUNES SIGORTA A.S. 1,2,3,4,56,7,8 A Nama  6.666.667 66.666,67
GUNES SIGORTA A.S. 1,2,3,456,7,8 B Hamiline 1.666.667 16.666,67
VAKIF DENIZ FINANSAL 1,2,3,4,56,7,8 A Nama  6.666.667 66.666,67
KIRALAMA A.S
VAKIF DENIZ FINANSAL 1,2,3,456,7,8 B Hamiline 1.666.667 16.666,67
KIRALAMA A.S

HALKA ARZ EDILEN

i Hamiline 211.841.246  2.118.412,46
PAY SENETLERI 1,2,3,456,78 B amiline

TOPLAM 500.000.000  5.000.000,00

A grubu hisse senetleri nama yazili olup devri kisittanamaz.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli goérdiigii zamanlar da kayith Sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihrag ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinilandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde A Grubu paylarin herbiri 100.000 (Yizbin) oy hakkina B Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Sermaye
artinmlarinda; A grubu hisse senetleri karsiliginda A Grubu, B Grubu Hisse senetleri karsiliinda B Grubu yeni hisse senedi cikarilacaktir.Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini siniflandirdigi takdirde gikarilacak yeni hisse senetlerinin tiimii B Grubu olarak gikarilr.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim hisseler nominal
degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.



Cikarilmig sermaye miktarinin sirket tinvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin seciminde oyda imtiyaz hakki taniyan hisse

senetleri disinda imtiyaz veren hisse senedi cikarilamaz. Sirket Yonetim Kurulu hisse senetlerini birden fazla payi temsil etmek (izere gesitli kiipirler halinde bastirabilir ve/veya
kaydilegtirilebilir.

GECICI MADDE 5: Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000,-YTL.(Bin Yeni Tiirk Lirasi) iken 5274 sayili T.T.K'da degisiklik yapiimasina dair kanun kapsaminda 1 Ykr.
(Bir Yeni Kurus) olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000 YTL'ik(Bin Yeni Ttrk Lirasi) 10 (on) adet pay karsiiginda 1 Ykr'lik (Bir Yeni
Kurus) 1 (bir) adet hisse verilecektir. 1 Ykr'ye (Bir Yeni Kurus) tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu diizenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklan paylardan dogan haklari saklidir.

(*)Daha once gergeklestirilen sermaye artirnmlari hakkinda aciklamalar
Tescilin Ilan Olundugu Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin Tarih ve Sayisi :
Sermayesinin  375.000.000.000.-Tiirk Lirasina Yikseltilmesi ~ 09.01.1997 4212
Sermayesinin  497.625.000.000.-Ttrk Lirasina Yikseltilmesi ~ 25.06.1998 4569
Sermayesinin 1.492.875.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 21.10.1998 4653
Sermayesinin 2.000.452.500.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 21.06.1999 4816
Sermayesinin 3.500.791.500.000,-Tirk Lirasina Yikseltiimesi ~ 05.05.2000 5039
Sermayesinin 4.376.000.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 18.06.2001 5319
Sermayesinin 5.000.000.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi ~ 22.06.2002 5576
Sermayesinin  15.000.000.- Yeni Tirk Lirasina Yikseltiimesi 31.10.2005 6422

(*) 8 Kasim 1999 tarih ve 4914 Sayih Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilerek degismistir.
(*) 8 Nisan 2005 tarih ve 6278 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilerek degismistir.



YENI METIN
SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 7: Sirket'in kayith sermayesi 300.000.000,-TL(Ugyiizmilyon Tiirk Lirasi)) olup her biri 1 Kr(Bir Kurus) itibari degerde 30.000.000.000(Otuzmilyar) adet paya
bolinmistir.Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2012-2016 yillarni (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin;daha 6nce izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur.S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden gikmig sayilir.

Sirket'in gikarilmis sermayesi tamami édenmis 100.000.000,-TL(Ylzmilyon Tirk Lirasi) olup her biri 1 Kr(Bir Kurus) itibari degerde 10.000.000.000(Onmilyar) adet paya
ayrilmistir.

Sermayenin 84.370.250,-TL (Seksendortmilyonticylizyetmisbinikiylzelli Tark Lirasi)'si ortaklar tarafindan nakden O6denmis, 10.929.750,-TL'hk
(Onmilyondokuzylizyirmidokuzbinyediy(zelli Tlrk Lirasi) kismi karin sermayeye aktarilmasindan, 4.700.000,-TL(Dortmilyonyediyiizbin Tirk Lirasi)’si sermaye diizeltmesi olumlu
farklarinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle karsilanmigtir.

TICARET UNVANI TERTIBI GRUBU TURU PAY ADEDI PAY TUTARI(TL)

T.VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 1,2,3,4,56,7,8,9, A Nama 1.466.666.503 14.666.665,03
10,11,12,13,14,15

T.VAKIFLAR BANKASI T.A.O 1,2,3,4,56,7,8,9, B Hamiline 1.296.508.713  12.965.087,13
10,11,12,13,14,15

T.C. BASBAKANLIK, TOPLU _ 1,2,3,4,56,7,8,9, A Nama 866.666.567  8.666.665,67

KONUT IDARESI BASKANLIGI 10,11,12,13,14,15

T.C. BASBAKANLIK, TOPLU 1,2,3,4,56,7,8,9, B Hamiline 533.333.276  5.333.332,76

KONUT IDARESI BASKANLIGI 10,11,12,13,14,15

VAKIFBANK PERSONELI OZEL 1,2,3/4,5,6,7,8,9, A Nama 533.333.281  5.333.332,81

SOSYAL GUVENLIK 10,11,12,13,14,15

HIZMETLERI VAKFI

VAKIFBANK PERSONELI OZEL 1,2,3/4,5,6,7,8,9, B Hamiline ~ 133.333.308  1.333.333,08

SOSYAL GUVENLIK 10,11,12,13,14,15

HIZMETLERI VAKFI



T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 1,2,3,4,5,6,7,8,9, Nama 266.666.632 2.666.666,32

MEMUR VE HIZMETLILERI 10,11,12,13,14,15

EMEKLI VE SAGLIK YARDIM

SANDIGI VAKFI

T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 1,2,3,4,5,6,7,8,9, Hamiline  66.666.656 666.666,56

MEMUR VE HIZMETLILER] 10,11,12,13,14,15

EMEKLI VE SAGLIK

YARDIM SANDIGI VAKFI

GUNES SIGORTA A.S. 1,2,3,4,5,6,7,8,9, Nama 133.333.323 1.333.333,23
10,11,12,13,14,15

GUNES SIGORTA A.S. 1,2,3,4,5,6,7,8,9, Hamiline  33.333.331 333.333,31
10,11,12,13,14,15

VAKIF TICARET VE 1,2,3,4,5,6,7,8,9, Nama 133.333.323 1.333.333,23

PAZARLAMA A.S 10,11,12,13,14,15

VAKIF TICARET VE 1,2,3,4,5,6,7,8,9, Hamiline  33.333.331 333.333,31

PAZARLAMA A.S 10,11,12,13,14,15

HALKA ARZ EDILEN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, Hamiline  4.503.491.756 45.034.917,56

PAY SENETLERI 10,11,12,13,14,15

TOPLAM 10.000.000.000 100.000.000,00

Sirket'in paylari A ve B gruplarina ayrilmistir.Cikariimis sermayeyi temsil eden pay gruplari,A grubu nama 3.399.999.629 adet pay karsiligi 33.999.996,29 TL'ndan ve B grubu
hamiline 6.600.000.371 adet pay karsiligi 66.000.003,71 TL'ndan olusmaktadir.Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu,2012-2016 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,kayitl sermaye tavanina kadar
paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.



Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde A Grubu paylarin her biri 100.000(YUzbin) oy hakkinda; B Grubu paylarin her biri 1(Bir) oy hakkina sahiptir.Sermaye artirimlarinda; A
Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsihidinda B Grubu yeni paylar gikarlacaktir. Ancak,Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde gikarilacak yeni paylarin timi B Grubu ve hamiline yazili olarak gikarilir.

Sermaye artinmlarinda riigchan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riigchan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin Sirket tinvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin segimininde oyda imtiyaz hakki taninan paylar diginda
imtiyaz veren pay gikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

GECICI MADDE 5: Hisse senetlerinin nominal dederleri 1.000,-TL.(Bin Tiirk Lirasi) iken 5274 sayili T.T.K'da degisiklik yapiimasina dair kanun kapsaminda 1 Kr. (Bir
Kurus) olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000 TL'lik(Bin Tirk Lirasi) 10 (on) adet pay karsilidinda 1 Krlik (Bir Kurug) 1 (bir) adet
hisse verilecektir. 1 Kr'ye (Bir Kurug) tamamlanamayan paylar igin kesir makbuzu diizenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklan paylardan
dogan haklari sakhdir.

(*)Daha once gergeklestirilen sermaye artirnrmlari hakkinda aciklamalar
Tescilin Ilan Olundugu Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin Tarih ve Sayisi :
Sermayesinin  375.000.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltiimesi 09.01.1997 4212
Sermayesinin  497.625.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltiimesi 25.06.1998 4569
Sermayesinin 1.492.875.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 21.10.1998 4653
Sermayesinin 2.000.452.500.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 21.06.1999 4816
Sermayesinin 3.500.791.500.000,-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 05.05.2000 5039
Sermayesinin 4.376.000.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 18.06.2001 5319
Sermayesinin 5.000.000.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 22.06.2002 5576
Sermayesinin  15.000.000.- Yeni Tirk Lirasina Yikseltiimesi 31.10.2005 6422
Sermayesinin  16.800.000.- Yeni Tirk Lirasina Yikseltiimesi 04.09.2006 4634
Sermayesinin  18.840.000.- Yeni Tirk Lirasina Yikseltiimesi 07.09.2007 6890
Sermayesinin  19.300.000.- Yeni Tirk Lirasina Yikseltiimesi 03.09.2008 7141

Sermayesinin  20.800.000.- Tk Lirasina Yikseltilmesi 02.09.2009 7389
Sermayesinin  22.000.000,- Turk Lirasina Yikseltilmesi 04.08.2011 7873
Sermayesinin  100.000.000,-Tirk Lirasina Yikseltilmesi 06.12.2011 7955

(*) 8 Kasim 1999 tarih ve 4914 Sayih Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilerek degismistir.
(*) 8 Nisan 2005 tarih ve 6278 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilerek degigmistir.



ESKI METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. (*) Sirketin isleri ve ydnetimi, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri gercevesinde Genel Kurul
tarafindan hissedarlarca énerilen adaylar arasindan bir yil igin segilen 7 (Yedi) Gyeden teskil olunacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadigi zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulunda gorev alacak lyelerin en az 1/3l ile;

-Sermaye piyasasli mevzuatinda tanimlanan lider girisimci,

-Lider girisimcinin %10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip oldugdu sirketler,

-Ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger ortaklar,

-Ortaklikta Yonetim Kurulu seciminde oy imtiyazi iceren pay sahibi ortaklar,

-Danigmanlik hizmeti alinan sirket,

-Isletmedi sirketler,

-Ortaklikta %10 veya lizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan ortaklar ile Yonetim Kurulu
seciminde oy imtiyaz iceren pay sahibi ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
oldugu sirketler arasinda son iki yil icerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya
dolayli bir iliski kurulmamis olmall ve es dahil Uglincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik
bulunmamalidir. 1/3'Gn hesaplanmasinda kisuratli sayl ortaya ciktigi takdirde en yakin tam sayi esas
alinir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok bir yil icin secilebilir. Gérev siiresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mimkiinddr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye
seger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece secilen (ye eski liyenin slresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.
(*) 8 Kasim 1999 tarih ve 4914 Sayih Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilerek degismistir.

YENIi METIN
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. (*) Sirketin isleri ve ydnetimi, Tlrk Ticaret Kanunu hikiimleri gercevesinde Genel Kurul
tarafindan hissedarlarca onerilen adaylar arasindan en gok (g yil icin segilen ve gogunlugu icrada gorevli
olmayan 7 (Yedi) lyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan ydrtdlir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda (yeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek (zere bir baskan
vekili seger.

Yénetim Kuruluna 2’den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizhdina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu tyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en gok Ug yil icin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mimkiinddr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye
seger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece secilen (ye eski iyenin slresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.



ESKi METIN
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 12. Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gériilen zamanlarda toplanir. Ancak ayda en az
bir kez toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her yenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tesbit edilir. Yonetim Kurulu
karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi (zerine baskan, Y®netim Kurulu'nu toplantiya
cadirmazsa, Uyeler de res’en cadri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu lye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi godunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin cogunludu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

YENIi METIN

_ YONETIM KURULU TOPLANTILARI, OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL
YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 12. Y6netim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gériilen zamanlarda toplanir. Ancak ayda en az
bir kez toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her yenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tesbit edilir. Yonetim Kurulu
karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi (zerine baskan, Y®netim Kurulu'nu toplantiya
cadirmazsa, Uyeler de res’en cadri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu lye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi godunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin cogunludu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Sirket ile asadida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Yoénetim
Kurulu kararlar oybirligi ile ahinmadid takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya lzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Sirkette Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

¢) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,



d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger
sirketler,

e) Sirketin istirakleri,

f) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portfoylinden varlik alinmasi, satiimasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portfdylindeki varliklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,
¢) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan arac kurulusun belirlenmesine
iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin Sirket portféyline alinmasina iligkin
kararlar,

i) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug

dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
tarld iliskili taraf islemlerinde ve Uglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yodnetim kurulu kararlarn gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

ESKIi METIN

ILANLAR

MADDE 24, Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla, Sirket Merkezi'nin bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az 2 hafta evvel yapllir.

Ancak, Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina ait ilanlann Tirk Ticaret Kanunu’nun 368.maddesi
hiikiimleri geregince, ilan ve toplanti giinleri harig olmak Uizere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltimasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.maddeleri
hikdmleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
yukumliltkleri sakhdir.

YENIi METIN
ILANLAR

MADDE 24. Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngériilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiri iletisim vasitasi ile Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari (i hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltimasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.maddeleri
hikdmleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
yukumliltkleri sakhdir.



